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LISTA fanctiilor personalului plitit din fonduri publice din cadrul Girzii Forestiere Cluj conform prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 15372017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile nlterioare, la data de 31.03.2022
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INSPECTOR
1 |INSPECTOR SEF SEF i 5 i 13722.00 0.00 0.00 [326.00  [3431.00 347.00 [17827.00
COMPARTIMENTUL IMPLEMEMTARE PENTRU : =
2
ACTIVITATEA DE SIVICULTURA COMSILIER i 5 SUPERICR | 5 |B8384.00 0.00 0.00 (189,00 [1966.00 2300.00 1346.00 [13195.00
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE A LUCRARILOR
3 [TEHNICO-ECONOMICE TN FONDUL FORESTIER CONSILIER i 5 (SUPERIOR | 4 [8262.00 0.00 (00 186,00 118945.00 346.00 |10753.00
MATIOMAL
COMPARTIMEMTLUL AMENAIAREA '
o i
PADURILOR,CADASTRU St INVENTAR FORESTIER COMSILIER | 5 SUPERIOR | 5 |8425.00 0,00 0.00 1200.00 [1981.00 396,00 110952.00
COMPARTIMENTUL CONSULTANTA S1 ASISTENTA DE
5 e pECIALITATE 153 " COMSILIER 1 S SUPERICR] 3 1B8017.00 0.00 0.00 {181.00 [1885.00 [2162.00 |346.00 |1260G1.00
COMPARTIMENTUL CONSULTANTA Si ASISTENTA D
B * iRl ' : COMNSILIER | 5 PRINCIPAL , 2 6G652.00 0.00 0.00 [0.00 1156.00 34600 |8154.00
SPECIALITATE
COMPARTIMENTLUL PREVENIREA SI GESTIOMNAREA,
7 SITUATIILOR DE URGE MTE COMSILIER 1 5 SUPERIOR | 5 [3484.00 1040.00 0,00 (226,00 (193200 1216200 34600 [14191.00
COMPARTIMENTUL PREVENIREA 51 GESTIONAREA
8 4
SITUATHLOR DE URGENTA COMNSILIER I 5 FRINCIPAL ) 2 [6652.00 .00 0.00 115900 11156.00 346.00 |8313.00
OMPARTIMENT PROGRAME DE FINANTARE PENTRU
% ICRESTEREA SLIPRAFETELOR DE PADURE S| PROGRAME COMSILIER I 5 SUPERIOR | 5 [8384.00 0.00 0,00 (199,00 1966.00 [2300.00 3456.00 (13195.00
FINANTATE DE UNIUNEA EUROPEANA
ICOMPARTIMENTUL PROGRAME DE FINANTARE
10 [PENTRU CRESTEREA SUPRAFETELOR DE PADURE S CONSILIER | 5 SUPERIOR | 5 (832400 Q.00 .00 119900 |1966.00 346.00
[PROGRAME FINANTATE DE UNIUNEA EURDOPEANA
COMPARTIMENTUL PROGRAME DE FINANTARE
11 |PENTRU CRESTEREA SUPRAFETELOR DE PADURE 5l CONSILIER - 5 SUPERIOR | & [B324.00 1040.00 |0.00 |0.00 1966.00 246.00
PROGRAME FINANTATE DE UNIUMEA EUROPEANA




COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PENTRU 1 1
12 £
e CONSILIER s | SUPERIOR 8484.00 0.00  [0.00 {202.00 |1933.00 34600 110965.00
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULUI SILVIC §i SEF t -
13
TR TR WA ALE P LEMROAGE oo 5 1 12512.00 1040.00 0.00 [322.00 [2720.00 [2162.00 [346.00 |19102.00
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULUI SILVIC 5
14 ; {
it el CONSILIER s | suPERIOR 8384.00 0.00  [0.00 (199.00 |1956.00 |2208.00 [326.00 |13103.00
| SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULLI SILVIC S
S Al Rl el Sl s CONSHLIER s | SUPERIOR 8384.00 000 0.00 [199.00 11966.00 946,00 |10895.00
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI! REGIMIULUI SILVIC 5
|
T N b T T AT AL L L AN B CONSILIER s | SUPERIOR 8514.00 0.00 10,00 (20200 |1949.00 146,00 [11011.00
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULUI SILVIC §1 -
17 : ;
AR it e s CONSILIER s | supeRIOR 8262.00 0.00 [0.00 19600 [1949.00 |1886.00 346.00 [12635.00
SERVICIUL CONTROLUL APLICARIE REGIMULUI SILVIC 51
18
O THiAE SO ERh TN e S B L s CONSILIER s | ASISTENT 5248.00 0.00 [0.00 [121.00 [1156.00 346.00 [6871.00
SERVICIUL CONTROLUL APLICARII REGIMULUI SILVIC $1
19
A THAE BRI N ERALELOR LEMNDAS: CONSILIER S | PRINCIPAL 7126.00 0.00  [0.00 169.00 |1207.00 346.00 |8848.00
20 EEE;;;;:EE”WLW”TRGL”L”:TMT’“‘T”DE CONSILIER s |superiOR 8425.00 0.00  |0.00 [200.00 [1881.00 346.00 |10952.00
PAR
21 ﬁﬁﬂ%;?mm"CD”THGL”""&CT'WT‘E‘T” e CONSILIER s | SUPERIOR '8475.00 0.00 |0.00 {200.00 [1581.00 2162.00 1346.00 |13114.00
I T VITA
oy [FOMTARTIMENTULEONTROLILACEMTATH DS CONSILIER 5 | PRINCIPAL 6748.00 0.00 |0.00 130.00 [1123.00 346.00 (8367.00
VANATOARE
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, JURIDIC S| SEF
ittt B i 5 I 17512.00 0.00  [0.00 1632.00 [0.00 246,00 14450.00
24 (COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE CONSILIER S | SUPERIOR 8425.00 |792.00 I0.00 |0.00 [1185.00 l0.00 345.00  (10753.00
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, COMUNICARE S
B i i _ CONSILIER s | SUPERIOR 826200 0.00 [0.00 11169.00 |0.00 346,00 19777.00
COMPARTIMENTUL REGISTRATURA/ARHIVA,
] ] : : : i
G ATRIAONL S ASNISTRATY CONSILIER S | PRINCIPAL l6743.00 0.00  l0.00 926.00 |0.00 345.00  |8070.00
27 ICOMPARTIMENTUL JURIDIC ;ﬂ:gllgfﬁ s | SUPERIOR 9334 00 0.00  0.00 11180.00 10.00 346.00 [9910.00
MSILIER
28 (COMPARTIMENTUL JURIDIC C!L?mglc S | SUPERIOR 9384.00 0.00  0.00 1180.00 10.00 346.00 [3910.00
ERVICILIL fRDhA FORE B ODETEAMNA i
54 oAUl GRABR FORESTIERA JLIDET CATIA RIS TRIER: CONSILIER S | SUPERIOR 8484 00 0.00  10.00 20200 11933.00 346.00 110965.00
BVICIUL GARDA FORE " DET -
10 ff& EES GARDA FORESTIERA JUDETEANA BISTRITA CONSILIER 5 | SUPERIOR £384.00 0.00 looo 19500 l1966.00 346.00 |10835.00
ERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA BISTRITA-
a ':['f & PREHE AT ATHIEA {CONSILIER 5 | SUPERIOR 9384.00 0,00 0.00 199.00 11966.00 346.00 [10895.00
A g
2 iﬁﬁ‘{'}"" GARDA FDREST'ER%’”DETE‘E‘”‘E‘ BISTREA CONSILIER s | SUPERIOR 2394.00 0.00  0.00 193.00 11966.00 246.00 00
S ERVICIUL GARDA FORESTIERA T SETEANA BISTRITA: *'
3 brchon CONSILIER $ | SUPERIOR 8306.00 0.00  10.00 [197.00 [1901.00
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34 iﬂggm‘”‘““‘” ORESTIERA JUDETEANA BISTRITA- lconsiuer | | | s |superior| s ls4za.co 0.00  [0.00 202.00 |1933.00 346.00 |10965.00
W ARDA F TIERA JLID A BISTRITA-

as EE?EEEIUULE A URESTIERA M TEANA RISTETL CONSILER | | | S |SUPERIOR| 4 (8262.00 1 0.00 10,00 |196.00 11949.00 346.00 |10753.00
SERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA

5 | aninee ET CONSWIER | | | S |SUPERIOR! 5 [s484.00 | 0,00 10,00 [202.00 11933.00 346,00 |10965.00

3y PenVICIUL GARDA FURESTIERA JUBETEANA CONSIUER | | | S |SUPERIOR| 5 [8384.00 0.00 10.00 |199.00 1966.00 346.00 |10895.00

32 M::;;ﬂu&ﬁ; B EURESTRERK JURETERNA CONSIIER | 1 | S |SUPERIOR| 5 |8324.00 0.00 10,00 |199.00 11966.00 24600 1089500
SERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA

B A s ET CONSIUER | | | S |SUPERIOR| 5 [8484.00 0.00 10,00 |202.00 11933.00 346.00 |10965.00
CRVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA

4 fﬂ e J-0E} consiier | 1 | s |supemior | 4 [sz62.00 | 0.00 0,00 |196.00 11949.00 346.00 |10753.00
ERVICIUL GARDA ERA, A '

g [PERVIDCL GARDA FORESTIERA JUDETEANA CONSIUER | 1 | s |priNciPAL| 2 |6401.00 0.00  0.00 {145.00 [1156.00 346.00 |8048.00
MARAMURES |

42 |BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSIUER | i | & |SUPERIOR| 4 [8262.00 0.00  [0.00 196.00 [1949.00 346.00 (10753.00

a3 |BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER | | | S |SUPERIOR| 5 |8384.00 0.00  |0.00 [199.00 (1966.00 346,00 |10895.00

42 |BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER | ¢ | & |SUPERIOR| 5 [8384.00 0.00  |0.00 199.00 |1965.00 346.00 [10895.00

45 |BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILER | 1 | § |superior| 5 ls3gaco | 0.00 |0.00 |199.00 |1966.00 346.00 |10895.00

55 |BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILER | 1| | § |sueEmior| a ls219.00 0.00  0.00 119500 [1933.00 346,00 110693.00

MNota: Drepturile salarizle s-au acordat in conditiile stabilite de Legea-cadru & salarizarii nr. 153/2017si s-au avut in vedere prevederile art.38 alin {4) si alin (8), ale
art.25 din lege, Decizia 100 nr.82/26.11.2018, prevederile art.34 alin {2) din QUG 114/2018, astfel cum a fost modificat prin art.] pet. 12 din OUG nr.1/06.01.2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, masurile dispuse prin hotararile judecatorast! in privinta obligarii la
plata a sporului de risc pentru viitor si limitarile impuse de bugetul de cheltuieli al institutiei, aprobat de ordonatorul principal de credite.

Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelar si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baz3
legald a acordaril acestora:

1.Majorarea cu 10% a salarivlul de baza pentru activitztea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea- cadru 15372017,

2. Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor, Tn cuantum de 50% din nivelul salariulul de baz& minim brut pe tard garantat in platd {conform

art. 14 alin{1) din Legea cadru 153/2017). :

3. Spor de risc-25% din salariul de bazfi, conform art.120 alin{3) din Legea 46/2008- Codul silvic - republicat, castigat in instantd (Decizio civila nr.
853/2019; Decizia Civila nr. 1713/2018 si Sentinta Civila nr. 1276/2019; Decizio civilo nr. 1575/2019 si Sentinta Civilo nr. 1442/2019: Decizia civila nr.

1662/2018 si Sentinta Civila nr. 1468/2018; Decizia Civila nr. 107/2020; Decizia Civita nr. 410/2019 )
4. Spor pentru conditil de munca periculoase sau vatamatoare de pana la 15 % din salariul de bara, cu incadrarea in limitele impuse de art.25 din Legea-cadru

nr. 153/2017, castigat in instanta (Sentinta Civila nr. 1648/2019 modificata prin Decizia Civila nr. 1761/20183) 5. Indemnizatia lunara
neimpozabila in cuantum de 30 % din salariul mediu brut pe economie in cuantum de 1829 |ei —cf. Art. 25 din Legea nr.234/2019 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic, drept castigat in instanta de catre 5 functionari publici de specialitate silvica.

6. Indemnizatia de grad profesional silvic calculata conform
art.22 alin (3} si anaxa |l BtA din QUG nr.58/2000 privind Statutul personalului silvic, adica coeficientul K inmultit cu salariul minim pe sconomie — 8
functionari publici de specialitate silvica.

................................... T s




Valoarea anuald a voucherelor de wvacanti:

Conform QUG nr. /2009, cu modificirile si completdrile ultericare, se vor primi vouchere de vacantd Tn valoare de 1.450 lei pentru un
salariat. Pdnd |z aceasta datd acestea nu s-au acordat.

Valoarea lunara a indemn izatiei de hrana:

Indemnizatia de hrana, reprezentdnd a 12-a parte din doua salaril de baz3 minime brute pe tars garantate in platd,plafonatd ia nivelul anilui 2018, acordais
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna antericara, conform art.18 alin. (1) si 2lin.{2) din Legea -cadru 15372017 si art. 1 alin.{6) din QUG ne. 130,/2021;
Orice alte drepturi drepturi in bani sifsau naturd, dac# este cazul, precum si bazi legali de

acordare a acestora : - nu este cazul

Orice informatii cu privire la posibilele limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a

acestora : :

- limitari conform art. 34 alin.2} din OUG nr. 114/2018 cu modificirile si completsrile
ultericare

- limitari conform art.25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

- Imitari conform art. | pct.12 si 15 din OUG nr. 1/2020 -
limitari conform OUS nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pantru
maodificarez si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene de la 01.01.2021

- limitari conform C.U.G. nr. 130/17.12.2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogaraa unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea
unor acte normative :
ART. |

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. {4) 5i (4*1) lit. ¢} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu medificarile 5i completarile ulteripare, in anul 2022, incepand cu data de 1 fanuarie, cuantumul brut al salariilor de baz&/soldelor de functie/salaritlor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunaré de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine ia acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna
decembrie 2021 in masura in care personalul ocupd aceeasl functie gi 5i desfisoard activitatea in aceleasi conditii.

) DI | ARG . | (NPT ;

(5) In anul 2022, incepand cu data de 1 januarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiazd personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult Iz
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si 5 desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

|6} Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153,/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunard
a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021.
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